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Bérmegállapodás 
      2024. április 8-tól intenzív tárgyalásokat követően, április 15-én adta át az Audi Hungaria Zrt. a 

szakszervezetünkkel közösen alakított utolsó bérajánlatát az AHFSZ Bizalmi Értekezlete felé. A 

Bizalmi Értekezlet az ajánlatot jelentős többséggel megszavazta, megszületett a bérmegállapodás.  

  Egyhetes intenzív tárgyalásokat, egyeztetéseket követően az Audi Hungaria képviselői a hétfői napon 

átadták utolsó bérmegállapodási ajánlatukat a szakszervezetünk részére. Az elmúlt hét tárgyalás 

sorozatára azzal a felhatalmazással ment a szakszervezeti delegációnk, hogy a tárgyalóasztalnál 

elérhető legjobb ajánlatot érje el, a Michael Breme úrral kiegészült munkáltatói tárgyalódelegációnál. 

Több ponton is sikerült elmozdítanunk az elmúlt napokban jelentősen megrekedt munkáltatói 

álláspontokat és az elképzeléseink szerint alakítani az ajánlatot. 

  Az április 15-re összehívott Bizalmi Értekezletünk az ajánlatot alaposan átbeszélve meghozta a 

döntését és egyhangúlag elfogadta azt, amivel megszületett a bérmegállapodásunk. 

  A Bizalmi Értekezlet döntéséről értesítettük a munkáltatói oldal képviselőit, akikkel még a héten 

elkészítjük a bérmegállapodás pontos szövegezését és megvalósul a hivatalos aláírása is. Az így 

létrejött bérmegállapodás időben létrejött ahhoz, hogy még az áprilisi bérszámfejtés alkalmával 

érvényesítésre kerülhessen. 

  Háromi László, az AHFSZ elnöke: Nagyon nehéz tárgyalási sorozaton vagyunk túl. Az autóipari 

átalakulás jelentősen befolyásolja a konszern, az anyavállalat és így természetesen az Audi Hungaria 

mozgásterét is. A kialakult helyzet és legfőképp tagjaink jogos elvárása ránk is nagy terhet rakott a 

bértárgyalás során. Eredményesnek ítélem meg a megállapodást, mert a legfőbb célunk az volt, hogy 

az alapbéreink értékére fókuszáljunk és az egyszeri kifizetéssel kedvezőbb helyzetbe hozzuk tagjaink 

jelentős részét. Ezt elértük! Az alapbéreink, a várható fogyasztói árindex felett növekednek a két év 

során, az egyszeri kifizetés mértékében pedig még az első követelésünk feletti összeget is sikerült 

elérnünk, amelyet már júniusban, egyösszegben megkap mindenki. Az, hogy sikerült a tárgyalóasztal 

mellett megállapodnunk, ráadásul két évre, nagy eredmény és fontos biztosítéka a kiszámítható 

jövedelmeinknek úgy, hogy versenyképesek is maradjunk a konszern más gyáraihoz képest összevetve.  

  Köszönöm minden kedves Tagunknak és Támogatónknak, akik végig kitartottak mellettünk, végig 

támogatták a tárgyalásainkat, elmondták véleményüket menet közben is ezzel segítve Bizalmi 

kollégáink, munkacsoportunk és az elnökség munkáját!  
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A bérmegállapodás hivatalos aláírásának tervezett időpontja: 2024. április 19. 

 

A Bérmegállapodás teljes szövege, a későbbiekben elérhető lesz a munkáltató Mynet oldalán. 

2024.04.01-től 2024.05.01-től 2024. májusi bérrel 

Alapbéremelés Alapbéresítés mozgóbérből Egyszeri kifizetés (bruttó) 

2025.01.01-től 2025.04.01-től 2025. májusi bérrel 

Alapbéremeleés Egyszeri kifizetés (bruttó) 

A Bérmegállapodás legfőbb részletei 

Alapbéresítés mozgóbérből 

2025-ben : 6% alapbéremelés + 650 000 Ft. egyszeri kifizetés 

2024-ben : 8% alapbéremelés + 650 000 Ft. egyszeri kifizetés 

Választható Béren Kívüli juttatás 

- 2025-ben 500 000 Ft 

- 2026-ban 500 000 Ft  
 

Lojalitási bónusz 

- 31. évtől 45 000 Ft/hó 

  Amennyiben a KSH által közzétett, tényleges éves átlagos fogyasztói 

árindexek magasabbak, mint a végrehajtott alapbéremelések és a 

teljesítményértékelésben szereplő területi célok átcsoportosításának 

együttes mértéke a teljes naptári évek vonatkozásában, úgy a felek 

egyeztetést kezdeményeznek a következő év elején az előző évre vonatkozó 

különbözet kifizetésének időpontjáról, módjáról és számítási szabályairól. 
 


