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2024.02.12. 

Bértárgyalás 
    2024.02.12-én, azaz a mai napon szakszervezetünk Bizalmi Értekezlete megfogalmazta az Audi 

Hungária Független Szakszervezet első bérkövetelését és megszavazta a tárgyalódelegáció tagjait.  

    A mai Bizalmi Értekezlet legfőbb témája az előttünk álló bértárgyalás volt. Az értekezleten, a 

bértárgyalást előkészítő munkacsoportunk javaslatát megvitatva, meghatároztuk az első követelési 

csomagunkat. A Bizalmi Értekezlet döntött a tárgyalódelegáció tagjairól, valamint arról, hogy a 

bértárgyalást előkészítő munkacsoport a bértárgyalás alatt is tovább támogatja a tárgyalódelegáció 

munkáját. Szakszervezetünket a fordulók során, a következő kollégáink képviselik: Háromi László, 

Fekete Róbert György, Csalogány György, Majer Zoltán, Ruff Péter, Zsidi Dávid és Emresz György. 

 

Az alábbi bérkövetelést határoztuk és fogalmaztuk meg a munkáltató felé. 

- 12 hónapos bérmegállapodás (2024. április 01-től, 2025. március 31-ig). 

- Az alapbéremelés mértéke 12%. 

- A Választható Béren Kívüli juttatás a 2025-ös évre  550 000 Ft. 

- Lojalitási bónuszt a jelenlegi kondíciók megőrzése mellett, kiegészítve a 31. évvel, a Kollektív 

Szerződés részeként rögzíteni. A 31.évi lojalitás bónusz mértéke 45 000 Ft. 

- Jubileumi bónuszt a jelenlegi kondíciók megőrzése mellett, a Kollektív Szerződés részeként 

rögzíteni. 

- Egyszeri kifizetésként „Urlaubsgeld” 500 000 Ft, a májusi bérrel júniusban kifizetve. 

 
  Az Audi Hungária Független Szakszervezet álláspontja szerint, a fenti javaslat elfogadásával mind 
a munkatársaink elégedettsége, mind a vállalat gazdaságossága elérhető. A munkatársi 
jövedelmek attraktivitása, valamint szakembereink lojalitása hosszútávon megőrizhető a 
magyarországi munkaerőpiaci környezetben. 
 

A mai napon 17 órakor meg is valósult az első hivatalos bértárgyalási forduló, amely során 

tárgyalódelegációnk át is adta a munkáltató képviselői számára az AHFSZ első bérkövetelését. 
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A mai tárgyalási fordulóra a munkáltató képviselői ajánlattal érkeztek. 

 

A munkáltatói ajánlat a következő:  

 
- A vállalat 2 éves bérmegállapodást javasol, 2024. április 1. és 2026.március 31. időszakra 

vonatkozóan. 

- Az alapbéremelést illetően a vállalat egységes béremelést javasol, amely a 2 éves 

bérmegállapodásra vonatkozóan az alábbiak szerint alakul: 

• 2024. április 1-től: 5,3%-os alapbéremelés, 

• 2025. április 1-től: 3%-os alapbéremelés. 

- A vállalat egyszeri kifizetést ajánl, amelynek összege: 

• 2024.június havi munkabérrel (július elején) egyidejűleg: bruttó 350.000 Ft. 

- A Választható Béren Kívüli juttatás keretösszegeként a munkáltató a 2025-ös és 2026-os évre 

egyaránt 500.000 Ft-os keretösszeget ajánl. 

- A lojalitás bónusz összegét a munkáltató a 2023. évi Bérmegállapodásban (Bérmegállapodás 

2023.04.01. - 2024.03.31.) rögzítettek alapján, változatlan formában kívánja biztosítani. 

 

Munkaviszonyban 
töltött idő tartama 

(év) 

Lojalitás bónusz havi 
összege (forint) 

  
Munkaviszonyban 

töltött idő tartama 
(év) 

Lojalitás bónusz havi 
összege (forint) 

5 6 000   18 25 500 

6 7 500   19 27 000 

7 9 000   20 28 500 

8 10 500   21 30 000 

9 12 000   22 31 500 

10 13 500   23 33 000 

11 15 000   24 34 500 

12 16 500   25 36 000 

13 18 000   26 37 500 

14 19 500   27 39 000 

15 21 000   28 40 500 

16 22 500   29 42 000 

17 24 000   30 43 500 

 
 

A felek megállapodtak, hogy a következő bértárgyalási fordulóra, 2024. február 19-én kerül sor. 

  

 

  A bértárgyalások során, amint friss információval rendelkezünk, akkor ezeket közzétesszük a már 

megszokott hírcsatornáinkon! 


